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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1 - INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1. 1. Szkota Podstawowa nr 18 im. Orla Biatego w Olsztynie jest publiczng o$mioletnig
szkola podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

2. Szkota rozpoczeta dziatalno$¢ 1 wrzesnia 2017r. na podstawie Uchwaly Nr
XXXIV/557/17 Rady Miasta Olsztyna z dnia 29 marca 2017r. w sprawie dostosowania sieci
szkot podstawowych 1 gimnazjéw do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawg—
Prawo oswiatowe, na okres od dnia 1 wrzesnia 2017r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.

3. Siedziba Szkoty jest budynek potozony w Olsztynie przy ul. Zytniej 71.

4. Szkota stanowi jednostke budzetowa.

5. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Olsztyn.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.

7. Opieke psychologiczno-pedagogiczng sprawuje Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna nr 3 w Olsztynie.

8. Szkota jest szkota obwodowa. Obwodd ustala organ prowadzacy Szkole stosowna

uchwata.

9. Patronem Szkoty jest Orzet Bialy.

10. (uchylony)

§2. 1. Ustalona nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu:
»Szkola Podstawowa nr 18 im. Orla Bialego w Olsztynie”.
2. Na pieczeciach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa nr 18 im. Orta Bialego
w Olsztynie”, na stemplach: ,,Szkota Podstawowa nr 18 im. Orta Biatego, 10-822 Olsztyn,
ul. Zytnia 71 tel./fax (089) 527-15-65, NIP 7391226113, REGON 000716419”.

§3. 1. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat, od klasy I do klasy VIII.
2.(uchylony)
3. W Szkole funkcjonuje dla uczniéw stotdéwka, biblioteka oraz swietlica.

§4. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Statucie Szkoty — oznacza to Statut Szkoty Podstawowej nr 18 im. Orfa Bialego
w Olsztynie;

2) Szkole — oznacza to Szkote Podstawowg nr 18 im. Orla Biatego w Olsztynie,

3) Dyrektorze — oznacza to dyrektora Szkoty Podstawowej nr 18 im. Orla Bialego
w Olsztynie;

4) Radzie Pedagogicznej — oznacza to Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 18
im. Orfa Biatego w Olsztynie;

5) Radzie Rodzicow — oznacza to Rade Rodzicéw Szkoly Podstawowej nr 18 im. Orla
Biatego w Olsztynie;

6) Samorzadzie — oznacza to Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 18 im. Orla
Biatego w Olsztynie;

7) Karcie Nauczyciela — oznacza to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. z 2017 p0z.1189);

8) Prawie O$wiatowym - 0znacza to ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59 ze zm.);



9) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow a takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 2 - MISJA SZKOLY, MODEL ABSOLWENTA

§5. 1. Szkota opracowata Misje¢ Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢
oferty edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtownych celow
Szkoty.
2. Misja Szkoly - naszym zadaniem jest wspieranie rodziny w procesie wychowania
I nauczania, stwarzajgc uczniom optymalne warunki do prawidtowego, wszechstronnego
rozwoju duchowego i intelektualnego. Dazymy do tego, aby w naszej szkole:
1) uczen mial mozliwo$¢ rozwijania indywidualnych zdolno$ci i zainteresowan;
2) stosowany byt motywacyjny system oceniania;
3) Dbyta stworzona przyjazna atmosfera, sprzyjajaca zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,
4) przestrzegane byty zasady demokratycznego funkcjonowania spotecznosci szkolnej;
5) wspoltpraca z rodzicami oparta byta wedtug wspoélnie ustalonych zasad;
6) organizacja pracy Szkoty byta inspiracjg do tworczych dziatan.
3. Model absolwenta Szkoty Podstawowej nr 18 im. Orla Biatego w Olsztynie -
w wyniku systematycznego, skorelowanego i spojnego oddziatywania dydaktyczno-
wychowawczego absolwent Szkoty Podstawowej nr 18 w Olsztynie bedzie cztowiekiem,
ktory:
1) zna $wiat wartosci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu i buduje
wiasciwe relacje spoteczne;
2) ma poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
charakteryzuje si¢ postawg patriotyzmu i szacunku do tradycji i symboli narodowych;
3) posiada poczucie godnosci whasnej 0soby i szacunku dla godnosci innych oséb;
4) traktuje wiedzg¢ jako podstawe do rozwoju wiasnych umiejetnosci oraz jest
zmotywowany do nauki;
5) potrafi rozpozna¢ wilasne predyspozycje i okresli¢ dalszg droge edukacii;
6) preferuje zdrowy styl zycia;
7) przestrzega zasad bezpieczenstwa Swojego i innych, w tym bezpiecznie porusza sie¢
w przestrzeni cyfrowej;
8) posiada wysokie kompetencje czytelnicze i kulturalne;
9) odznacza si¢ postawa szacunku dla srodowiska przyrodniczego.

ROZDZIAL 3 - CELE | ZADANIA SZKOLY

§6. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Prawie Os$wiatowym oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jego podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.

§7. Gtownymi celami Szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;



3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci whasnej 0soby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczo$é;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow W taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja W sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
| rozbudzanie jego naturalnej ciekawoS$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§8. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego peten rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajag podstawg programows ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

6) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odregbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i  nadobowiazkowych zaj¢¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;



14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkoly
W skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodoweyj,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi,

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

19) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie tej wiedzy
na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czgéci zajgé edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnoS$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci 0 zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stolowki;

25) wspoltdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowo$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowe;j;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsérod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wihasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zroédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z roznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniow przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w internecie;

33) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow 0 postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi W przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

35) przygotowanie uczniow do wyboru ksztatcenia i zawodu.



§9. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidéw, stopien zadowolenia uczniéw
I rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoty i wyciaga wnioski
z realizacji celow 1 zadan Szkoty.

§10. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty tworza spdjna cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

DZIAL 11
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

ROZDZIAL 1 - INFORMACJE WSTEPNE

§11. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla poszczegolnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowe;j.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace W szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o0 Prawach Dziecka.

ROZDZIAL 2 - PROGRAMY NAUCZANIA, PODRECZNIKI | MATERIALY
EDUKACYJINE

§12. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajec
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow
ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.

2. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tre$ci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sgprzystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzglgdem stopnia trudnos$ci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, terminow i Sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catos¢.

3. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

4. Budowg programu nauczania oraz wymagania i zasady dopuszczenia go do uzytku
w szkole okresla wewnatrzszkolna procedura wprowadzona zarzadzeniem dyrektora.

5. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany
dalej "programem nauczania ogolnego" dopuszcza w formie decyzji do uzytku
wewnatrzszkolnego w szkole Dyrektor w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego na
nastepny rok szkolny, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej.

6. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.



7. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza Dyrektor.

§13. 1. Decyzje¢ 0 wykorzystywaniu podrecznika i innych materialtow dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w Szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajec
w klasach przedstawiaja Dyrektorowi, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposroéd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowej.

3. Zespoty, 0 ktorych mowa w §13 ust. 2 przedstawiajg Dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

4. Dyrektor  na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich,
uczacych poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materialdéw ¢wiczeniowych ustala
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace W poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materiatdbw ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego Szkote¢, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrgeznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania. Koszt zakupu innego podr¢cznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
o$wiaty I wychowania pokrywa organ prowadzacy Szkote.

6. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych oddziatach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwos$ci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w §13 ust. 6.

8. Dyrektor, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych oraz wykaz
materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej Szkoty (http://spl8.olsztyn.eu), w gablocie
informacyjnej Dyrektora oraz bibliotece szkolnej.

§14. Zasady korzystania z podrecznikdw, materiatlow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla wewnatrzszkolna procedura
opracowana na dany etap edukacyjny.
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ROZDZIAL 3 - PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

§15. 1. Proces wychowawczo-opickunczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zesp6t skladajacy sig
z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora, pedagoga szkolnego i przedstawicieli Rady
Rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktorym mowa w §15 ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogicznag w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organami sprawujacym
nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy oddziatow na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy
wychowawczej, z uwzglednieniem treSci programu wychowawczo-profilaktycznego
I przedstawiaja je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor powierza kazdy oddziatl opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale w oparciu
0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicow danego oddziatu.

§16. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§17. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§18. 1. W Szkole moze dziata¢ Rada Szkoty, ktora powinna liczy¢ co najmniej 6 osob. W jej
sktad wchodza w rownej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogoét nauczycieli;
2) rodzice wybrani przez ogoét rodzicow;
3) uczniowie wybrani przez ogoét uczniow z zastrzezeniem ust 3.

2. W sktad Rady Szkoty nie wchodzg uczniowie klas I-111 Szkoty, a udziat uczniow klasy
V i VI nie jest obowigzkowy.
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3. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Corocznie moze by¢ dokonywana zmiana 1/3
sktadu Rady Szkoty.

4. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor z wiasnej inicjatywy albo na wniosek

Rady Rodzicow.

5. Do czasu powotania Rady Szkoty jej obowigzki wykonuje Rada Pedagogiczna.

§19. Kazdy z wymienionych organow w §17 dziata zgodnie z Prawem O$wiatowym. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

ROZDZIAL 1 - DYREKTOR SZKOLY

§20. 1. Dyrektor:
1) Kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora Szkoty reguluje Prawo
Oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§21. Dyrektor Kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w Szkole.

§22. 1. Dyrektor, powotany zgodnie z odrgbnymi przepisami, planuje, organizuje i nadzoruje
statutowg dziatalno$¢ Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor zarzadza mieniem Szkoty w zakresie posiadanych petnomocnictw.
3. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencii;
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
4. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2) ustalanie zakresu obowigzkéw wicedyrektorow, nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych,
3) monitorowanie, zapewnienie warunkow do realizacji podstawy programowej,
4) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
5) podanie do publicznej wiadomosci informacji 0 szkolnym zestawie podrecznikow, ktory
bedzie obowigzywaé w danym roku szkolnym,
6) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
7) tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju uczniéw,
8) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,
9) przygotowanie projektu planu pracy Szkoty,
10) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,
11) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec,
12) opracowanie projektu planu finansowego Szkoty,
13) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami
zgodnie z przepisami regulujgcymi zasady gospodarki finansowej,
14) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty,
15) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
16) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji szkolnej oraz prawidtowego
wykorzystania drukow szkolnych,
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17) organizowanie przegladéw technicznych obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

18) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

19) prawidlowe gospodarowanie mieniem Szkoty i zabezpieczenie go,

20) zapewnieniec odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy wszystkim uczniom
oraz pracownikom Szkoty,

21) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw ustalonego porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty,

22) stwarzanie warunkoéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

23) za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosowanie $rodkow oddziatywania
wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub
w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki; zastosowanie §rodka
oddzialywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary ujetej
W niniejszym statucie;

24) organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc,
w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych
w przepisach prawa organizowana jest zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

5. Dyrektor sprawuje kontrole speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace W obwodzie Szkoty, a W szczegolnosci:

1) kontroluje wykonanie przez rodzicow dziecka obowigzkow zwigzanych ze zgtoszeniem
dziecka do Szkoty, zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do Szkoty,

2) prowadzi ewidencje¢ spetniania obowigzku szkolnego,

3) niestosowanie si¢ do obowigzku szkolnego, w tym rozumianego  jako
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Dyrektor podejmuje decyzj¢ 0 odroczeniu obowigzku szkolnego na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej i wniosek rodzica.
7. Dyrektor ponadto:

1) wydaje zarzadzenia regulujace biezaca prace Szkoty,

2) wydaje decyzje w sprawach realizacji obowiazku szkolnego,

3) w celu zapewnienia prawidlowosci dziatalnosci Szkoty sposrdéd jej pracownikow
powotuje zespoty przedmiotowe i problemowo- zadaniowe,

4) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

5) wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I innych pracownikow:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow,

2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych pracownikom
Szkoty,

3) wystepuje z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty,
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4)

powierza opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace W zawodzie.
9. Dyrektor zapewnia na biezaco przeptyw informacji miedzy organami Szkoty.
10. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych.

§23. 1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

2.Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie

okreslonym Prawem O$wiatowym i aktami wykonawczymi do ustawy.

ROZDZIAL 2 - RADA PEDAGOGICZNA

§24. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

§25. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

§26. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

§27. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo — wychowawcza.

§28. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

podejmuje decyzje 0 przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbg¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunéw)  nie  Kklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe Czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu go przez
rade rodzicow;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

§29. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)

2)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnos$ci w nauce u uczniow, ktdrzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje powierzenie lub odwotanie ze stanowiska wicedyrektora szkoty;

15) opiniuje zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.

§30. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

2) moze wystgpowa¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu Spraw wewngtrznych Szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora;

5) ocenia, z whasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) (uchylony)

8) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

11) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

§31. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§32. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa
podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§33. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
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§34. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§35. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, umozliwiajacej sporzadzenie protokotow
w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje si¢
ostemplowania i przesznurowania wszystkich protokotéw, ktore przechowuje si¢ w archiwum
Szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwalna.

§36. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§37. Zadania i obowiazki Przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz Czionkow Rady
Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i1 sposob protokotowania i dokumentowania zebran,
dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla Regulamin opracowany przez Rade Pedagogiczng
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Szkoty. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

ROZDZIAL 3 - RADA RODZICOW

§38. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.

4. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddzialu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegblowo: wewnetrzng strukture i tryb pracy, szczegotowy tryb wyborow do Rady
Rodzicow, zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow. Regulamin Rady Rodzicow nie
moze by¢ sprzeczny z zapisami Statutu Szkoty.

7. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okre$la Regulamin Rady Rodzicow.

§39. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo- profilaktyczny
Szkoty, obejmujacy tresci | dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidéw, oraz tresci i dziatania 0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznioéw.

2. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny.

3. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§40. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
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1) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty, w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;

2) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;

3) opiniuje decyzje Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole organizacji
I stowarzyszen, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej Szkoty;

4) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

6) opiniuje eksperyment pedagogiczny do wprowadzenia w Szkole;

7) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§41. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

ROZDZIAL 4 - SAMORZAD UCZNIOWSKI

§42. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2.Samorzad tworzg Wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 18 im. Orta Bialego w Olsztynie, uchwalany przez
0got uczniow W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze byc¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji Szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

7. Podmiot, do ktorego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora - prace nauczycieli szkoty, dla
ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

ROZDZIAL 5 - ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

§43. 1. Wszystkie organy Szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane
sg Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organdéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
I wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobag w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedlug zasad ujetych w Rozdziale 1 Dziatu 1X Statutu Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w Rozdziale 6niniejszego Dziatu.

ROZDZIAL 6 - ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§44. 1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu, Wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor,
powolywany jest Zespol Mediacyjny. W skiad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw Szkoly, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
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3. Zespol Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§45. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organow Szkoty organizuje Dyrektor.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ROZDZIAL 1 - INFORMACJE OGOLNE O PRACY SZKOLY

§46. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§47. 1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoly okreslaja
szczegotowo odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedklada do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosownie do przepisow,
0 ktorych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

§48. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat, ktory moze by¢
prowadzony na zasadach “og6lnych” i jako “oddziat sportowy”.

2. Liczba uczniow w oddziatach wynosi:

1) dla oddziatow I-11l — nie wigcej niz 25 ucznidw;
2) dlaoddziatow IV — VI liczbg okresla organ prowadzacy Szkofe.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III wucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkotly, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 2 pkt 1.

4. Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzacego Szkote, Dyrektor
moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbg ucznidéw w oddziale
ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wigcej
niz o 2 ucznidow.

5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust.
4, w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
Oswiatowego.

6. Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczba ucznidow W ciggu catego etapu edukacyjnego.
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7. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajgé

edukacyjnych w oddziatach 1V-VIII reguluja odrebne przepisy.

8. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych a takze poza

systemem klasowo-lekcyjnym.

9. Zajecia wychowania fizycznego w oddziatach IV — VIII  mogg by¢ prowadzone
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

ROZDZIAL 2 - ORGANIZACIA NAUCZANIA W SZKOLE

§49. 1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych
form pracy z uczniem, osiagnig¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

zajecia rewalidacyjne dla uczniow z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym;

zajecia z doradztwa zawodowego;

zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3

ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego

1 warunkach dopuszczalno$ci przerywania ciazy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z poézn. zm.4),

organizowane w trybie okres§lonym w tych przepisach;

za zgoda organu prowadzacego szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i Rady Rodzicéw dyrektor moze zorganizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne,

do ktorych zalicza sig:

a) zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
zajecia nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego, a

takze nauki historii i kultury danej mniejszosci na nastepujacych zasadach:

a) zajecia organizowane sg na pisemny wniosek rodzica ztozony nie pozniej niz 20
wrzesnia*,

b) zajecia realizowane sg przez caty okres nauki szkolnej w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych*,

€) mozliwe jest ztozenie o$wiadczenia o rezygnacji z zaje¢ nauki jezyka mniejszoSci
narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego nie p6zniej niz do 29 wrzes$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja, cO jest rownoznaczne z zaprzestaniem
udzialu ucznia w nauce tego jezyka*,

d) w przypadku kontynuacji nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz
jezyka regionalnego do klasy szostej wilacznie 1 braku rezygnacji z nauki tego jezyka
na zakonczenie klasy szostej, od klasy siodmej drugim jezykiem obcym musi by¢
inny jezyk obcy niz danej mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka
regionalnego*,

e) wymiar godzin nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego oraz nauki wlasnej
historii i kultury dyrektor szkoty okresla w tygodniowym rozktadzie zajgc*,

f) szczegodtowe zasady realizacji zajg¢ nauki jezyka mniejszoSci narodowej lub etniczne;j
oraz jezyka regionalnego okreslaja odrgbne przepisy*.

*wprowadzone Uchwatg nr 22/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 18 im. Orta Biatego w Olsztynie
z dnia 23 kwietnia 2024r.
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3. Zajgcia w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynikaé
z zalozen prowadzonego w Szkole eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych a takze podczas wycieczek i wyjazdow,
z zachowaniem zasad podzialu na grupy dokonywanych na podstawie odrebnych
przepisow;

3) w toku nauczania indywidualnego,

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowigzku nauki poza szkota;

6) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione W ust. 3.

5. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne.
6. Czas trwania poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé.

§50. Dyrektor opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddzialu na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.

§51. 1. Uczniom na zyczenie rodzicow Szkola organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, 0 ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze zostac¢
jednak zmienione.

4. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mnie;j
niz 7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia
bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor przekazuje deklaracje rodzicow do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
mig¢dzyszkolnych.

5. W sytuacjach opisanych w ust. 4, podstawe¢ wpisania ocen z religii lub etyki
do arkusza ocen 1 na §wiadectwie stanowi za§wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela
etyki prowadzacych zajgcia w grupach migdzyszkolnych.

6. Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

7. W przypadkach, gdy uczef uczegszczal na zajgcia religii 1 etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ kazda z ocen.

§52. 1. Uczniom danego oddziatlu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach s$wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach.

3. Zajegcia wymienione w ust.1 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.
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§53 Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

ROZDZIAL 3 - ORGANIZACJA ODDZIALOW SPORTOWYCH

§54. 1. W Szkole funkcjonuja oddzialy sportowe o profilu zeglarskim i pitki noznej
poczawszy od oddziatu V.

2. W oddziatach sportowych prowadzone sg zajgcia sportowe obejmujace Szkolenie
sportowe w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty podstawowej dla co najmniej
20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia. Liczba uczniéw w oddziale sportowym
nie moze przekroczy¢ 25 0sob.

3. W oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia
sportowego, majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniow
do szkolenia w zakresie zeglarstwa i pitki nozne;.

4. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedtug programu
szkolenia sportowego opracowanego dla zeglarstwa, zatwierdzonego przez ministra
wilasciwego do spraw kultury fizycznej.

5. Program szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

6. W ramach programu szkolenia sportowego Szkota moze organizowaé¢ dla ucznidw
letnie obozy szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych. Petna
odptatnos¢ za ich organizacje¢ pokrywaja rodzice.

7. W zakresie szkolenia sportowego Szkota wspotpracuje z klubem sportowym.

§55. Zadaniem oddziatlu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,

umozliwiajagcych godzenie zaje¢ sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych,

W szczegllnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaj¢c tak, aby rozktad innych zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zajec¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidéw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiagajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach ogoélnopolskich lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki;

§56. 1. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10.

2. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢¢ sportowych realizowane
sa obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania
dla szkoty podstawowej.

§57. 1.  Uczniowie  uczgszczajacy do  oddziatu  sportowego  biorg  udziat
we wspolzawodnictwie sportowym.

2. Uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub czasowg
niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczag w zajeciach sportowych, uczgszczaja na
pozostate zajecia edukacyjne.

3. W przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajg¢cia
sportowe lub opinii lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania szkolenia
sportowego, uczen oddziatu sportowego przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego
semestru do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach ogolnych.
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4. Uczniom oddziatow sportowych szkota zapewnia mozliwo$¢ skorzystania z jednego
pelnowarto$ciowego positku dziennie. Warunki odplatnosci za positek okresla Regulamin
stotowki szkolnej.

§58. Szkolenie sportowe obejmujg zajecia prowadzone na terenie Szkoty, przystani
“Stoneczna Polana” oraz na basenie nalezacym do Osrodka Sportu i Rekreacji w Olsztynie.

§59. 1. Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) wroku rozpoczecia nauki w klasie czwartej ukonczyli lub ukoncza 9 lub 10 lat;

2) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydany przez
lekarza medycyny sportowej badz innego uprawnionego lekarza;

3) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do oddziatu sportowego;

4) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone
szkolenie sportowe w oddziale.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do oddziatu sportowego Dyrektor
powotuje komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych kryteria, o ktérych mowa
w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w oddziale sportowym, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej.

4. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania sg brane pod uwage lacznie
Kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

5. Szczegétowe zasady kwalifikacji do oddziatu sportowego, zadania komisji
wymienionej w ust. 2 oraz prawa i obowigzki uczniéw oddziatu sportowego reguluje
“Regulamin Klas Zeglarskich Szkoty Podstawowej Nr 18 im. Orta Biatego w Olsztynie”.

6. Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej sa obowigzane
do nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podj¢tych rozstrzygnigciach,
ktore moga narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

§60. 1. Podczas =zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W czasie zawodow sportowych, turniejéw oraz innych inicjatyw organizowanych
przez placowki i instytucje uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli.

3. Podczas nauki ptywania uczniowie pozostaja pod staltym nadzorem i obserwacja
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia i ratownika, a szczegétowe warunki korzystania z ptywalni
zawieraja odpowiednie regulaminy obiektu sportowego.

ROZDZIAL 4 - ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNYCH

§61. 1. Szkota, dla ucznia z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym, organizuje zajgcia
rewalidacyjne.
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2. Szczegdlowe warunki organizacji zaje¢ rewalidacyjnych reguluje Rozporzadzenie
Ministra Wiasciwego ds. Oswiaty.

ROZDZIAL 5 - ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ

§62. 1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc w biezgcej pracy z uczniem jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor, ktory moze wyznaczy¢
inng osobeg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

5. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz wustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odpowiednich przepisow
prawnych;

2) posiadajacym opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow W biezacej pracy
Z uczniem;

5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§63. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

§64. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow s$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
I W zyciu oraz W srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci W opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno- terapeutycznych
dla ucznidow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
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terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§65. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela i wychowawce W biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna s$wiadczona jest roéwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznoS$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to byc¢:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia sie;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

4) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, ktore uzupetniaja dziatania
Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

6) zindywidualizowane $ciezki ksztalcenia - organizowane na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych i na wniosek rodzicow dla wuczniow, ktorzy
W szczegolno$ci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekcyjnych;

7) porady i konsultacje — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego;

8) warsztaty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom w szkole
polega na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§66 Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom: nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
W szczegdlnosci  pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda, nauczyciel
wspotorganizujacy proces ksztatcenia, doradca zawodowy.
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§67. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane;

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

§68. 1. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidéw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich

uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspoOltpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 podiagnostycznym w szczegolnosci

w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w s$rodowisku

utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektéw

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych

zZmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majaca

na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce.

2. Do zadan wychowawcy klasy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

koordynowanie praca Zespolu Wspierajacego, opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

informowanie nauczycieli i wychowawcow 0 potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe;

we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
I specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem;
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4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§69. Zasady organizowania nauczania indywidualnego reguluje rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§70. Zasady organizowania zaje¢ dydaktyczng - wyrownawczych i specjalistycznych oraz
innych zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy Prawo Oswiatowe.

ROZDZIAL 6 - WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§71. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru Kierunku ksztatcenia
I zawodu.
2. Podejmowane dziatania majg pomoc uCzniom w rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistos$ci spotecznej.
2a. Cele szczegotowe:
1) Celem orientacji zawodowej w klasach I-Ill jest wstepne zapoznanie
uczniéw z roznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej
i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan;
2) Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wiasnych
zasobOw, zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy
i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan;
3) Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych 1 zawodowych uwzgledniajacych
znajomos$¢ wilasnych zasobow, oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji.
3.Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1)w klasach I-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) w klasach VII i VIII szkoét podstawowych na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
3) w klasach VIIi VIII szkot podstawowych na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego;
4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;
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5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktoére maja na celu poznanie przez
uczniéw srodowiska pracy w wybranych zawodach.

4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniaja poznanie siebie,

swiat zasobow 1 rynek pracy, rynek edukacyjny i1 uczenie si¢ przez cale zycie, planowanie
wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

§72. 1. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyborow edukacyjnych i zawodowych.

§73. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajgcych uczniow w $wiadomym

wyborze szkoty;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy

uczniow;

wspoélpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacj¢ wewngtrznego systemu doradztwa

zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

§74. 1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sag w formach:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)

w Kklasach I-VI szkot podstawowych obejmujg orientacje zawodowa, ktora ma na celu
zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien;
w klasach VII 1 VIII szkét podstawowych maja na celu wspieranie uczniéw w procesie
przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
poznawanie siebie, zawodow;
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3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot 1 zawodows;
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§75. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wuczniow na dziatania zwigzane
i realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami programu;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli opiekujacych si¢ oddziatami, psychologow lub
pedagogow, w zakresie dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) (uchylony)

10) (uchylony)

11) (uchylony)

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez

Dyrektora Szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem,

pedagog lub psycholog.

§76. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego doradce zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg kierowane do uczniow,
nauczycieli, rodzicow.

ROZDZIAL 7 - ORGANIZACJA WOLONTARIATU

§77. 1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu, zwanej dalej Rada.
3. Rada ma za zadanie organizowa¢ i §wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym
I lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
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4. Dzialalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.

5. Cele dziatania Rady:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwarto$ci i bezinteresowno$ci W podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenic we wiaczaniu dzieci i mlodziezy do dzialan 0 charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdélnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu;

8) angazowanie Si¢ W miarg¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

6. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna. Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie
wolontariatu.

7. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystgpow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ W dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagac W organizacji zabaw dla dzieci ze $wietlicy.

ROZDZIAL 8 - DZIALALNOSC INNOWACYJNA

§78. 1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczna
sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakoS$ci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej.

4. Szczegdtowy organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspotdziatania
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej reguluja
odpowiednie przepisy prawne dotyczace innowacji pedagogicznych w szkotach.

ROZDZIAL 9 - PRAKTYKI STUDENCKIE

§79. 1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem lub - za jego zgoda
— poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa =zaklad kierujacy na
praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 10 - BAZA SZKOLY

§80. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujacg baze:
1) pomieszczenia dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem;
2) kompleks boisk sportowych;

3) duza i mata sala gimnastyczna wraz z zapleczem;
4) sala zabaw;

5) sala gimnastyki korekcyjnej;
6) sSwietlica;

7) stotowka szkolna;

8) gabinet pielggniarki szkolnej;
9) gabinet pedagoga szkolnego;
10) gabinet psychologa szkolnego;
11) gabinet logopedy;

12) radiowezet;

13) pomieszczenia gospodarcze.

ROZDZIAL 11 - SWIETLICA SZKOLNA

§81. 1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje $wietlice.

2. Swietlica jest czynna codziennie, godziny pracy dostosowane sa do planu zajeé
uczniow. Swietlica jest czynna od godz. 6:30 do godz. 17:00.

3. W $wietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych.

4. Liczba ucznidow w grupie podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie
powinna przekraczac 25.

5. Celem pracy s$wietlicy jest zapewnienie uczniom opieki wychowawczej oraz
odpowiednich warunkow do zaspokajania kontaktow spotecznych i rozwijania zainteresowan.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji

7. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) prowadzenie dziennika zaje¢ §wietlicy;
3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
4) wspieranie w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty*;
5) rozwijanie zainteresowan wychowankow stosujac roznorodne formy zajec;
6) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen;
7) utrzymywanie systematycznych kontaktow z nauczycielami, rodzicami i specjalistami

zatrudnionymi w szkole;

8) wykazywanie troski o bezpieczenstwo, zdrowie i higieng wychowankow.

8. Realizacja zadan swietlicy odbywa si¢ poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ usprawniajacych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery);

*wprowadzone Uchwatg nr 22/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 18 im. Orta Biatego w
Olsztynie z dnia 23 kwietnia 2024r.
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3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;
4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;
5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;
7) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami.
9. Szczegdlowe zasady korzystania ze s$wietlicy okresla regulamin wydany
zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
10. Dokumentacja pracy swietlicy zawiera:
1) karty zgtoszen dzieci do $wietlicy;
2) roczny plan pracy $§wietlicy;
3) dzienniki zajec;
4) okresowe sprawozdania z dziatalnosci $wietlicy.
11. Zachowanie ucznidéw W $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin
Swietlicy.
12. Regulamin §wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

ROZDZIAL. 12 - STOLOWKA SZKOLNA

§82. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuficzych W szczegolno$ci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow zorganizowana jest stotowka szkolna.

2. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkoty.

4. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS;

5. Szczegblowy regulamin korzystania ze stotowki okres§la odrebny regulamin stotowki,
umieszczony na stronie internetowej szkoty oraz wywieszony w jadalni.

ROZDZIAL 13 - BIBLIOTEKA SZKOLNA

§83. 1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka miesci si¢ w budynku przy ulicy Zytniej 71. Sktada si¢ z pomieszczenia
przeznaczonego do gromadzenia, przechowywania, wypozyczania ksiegozbioru oraz
korzystania z czytelni. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow uczniom
i nauczycielom zgodnie z Regulaminem biblioteki szkolnej.

3. Biblioteka jest pracownig szkolng, shuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

4. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
w tym podrecznikow, materialow ¢wiczeniowych i edukacyjnych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw  do samoksztalcenia, dziatanie narzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;
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8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych;
11) wypozyczanie uczniom podrgcznikow 1 materiatow edukacyjnych, przekazywanie
materiatlow ¢wiczeniowych.
5. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:
1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;
3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek;
4) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacii;
5) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz korzystania z technologii informacyjnej;
6) organizowanie konkursow czytelniczych, poglebianie U uczniow nawyku czytania
I uczenia si¢;
7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegélnych
klas;
8) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng ucznidow;
9) wspolpraca z nauczycielami Szkoty;
10) zakup, oprawa ksigzek, gromadzenie i wypozyczanie podrecznikow.
6.W realizacji zadan biblioteka podejmuje wspoétprace z innymi bibliotekami miejskimi.
7. Zasady wspolpracy okreslajg odrebne porozumienia migdzy jednostkami.

ROZDZIAL 14 - WARUNKI | TRYB PRACY ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§84. 1. W Szkole dziataja nastepujace zespoty nauczycielskie powotane przez Dyrektora:
1) wychowawcze;
2) przedmiotowe;
3) problemowo — zadaniowe;
4) do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Zespoty nauczycielskie pracujag w oparciu o plany pracy opracowywane na dany rok
szkolny.
3. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespohu.
4. Na koniec roku szkolnego zespoty sktadaja Dyrektorowi sprawozdania ze swojej

pracy.

§85. 1. W sktad zespotow wychowawczych wchodzg wychowawcy klas. Cztonkowie zespotu
wychowawczego wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.
2. Do zadan zespotow wychowawczych nalezy:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow oraz
uwzglednia¢ zalozenia programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniéow na danym poziomie klas;

4) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

3. Zespoty spotykajg si¢ minimum dwa razy w okresie lub cz¢sciej w razie potrzeby.

§86. 1. Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele pokrewnych przedmiotow, ktorzy

wybieraja przewodniczacego na dany rok szkolny.
2. Kazdy z nauczycieli nalezy do minimum jednego zespotu przedmiotowego.
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3. Cele i zadania zespotu obejmuja:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania i wychowania;
2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania;
3) organizowanie w Szkole doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla mtodych
nauczycieli;
4) wspolne opiniowanie przygotowanych w placowce autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programoéw nauczania i wychowania;
5) wewnetrzne doskonalenie;
6) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;
7) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
4. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ minimum dwa razy w okresie.

§87. 1. Zespoty problemowo — zadaniowe zostaja powotane W razie zaistniatych potrzeb
zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
2.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
3.Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czionkom zespotu
opracowanie poszczeg6lnych zadan.

§88. Funkcjonowanie Zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznych reguluja
zapisy Rozdziatu 5 Dziatu IV.

DZIAL V
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

ROZDZIAL 1 - INFORMACJE OGOLNE

§89. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego 0oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§90. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowaniu wtasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postepach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§91. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) sformutowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych™*,

2) ustalone w wewnatrzszkolnym Systemie oceniania zachowania Kkryteria oceniania
zachowania,

2. Uczen otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

3) s$rodroczne i roczne,

4) koncowe.

3. Zasady oceniania z religii/etyki okreslajg odregbne przepisy.

4. Zasady oceniania dla uczniéw przybywajacych z zagranicy okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2 - OBOWIAZKI NAUCZYCIELI W PROCESIE OCENIANIA
UCZNIOW

§92. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow O:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych $roédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich
rodzicow 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostgpniane sg w trakcie
indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

** wprowadzone Uchwatg nr 6/2024/2025 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 18 im. Orta Biatego w Olsztynie
z dnia 10.09.2024 .
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5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

ROZDZIAL 3 - RODZAJE OCEN SZKOLNYCH

§93. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:

a) S$rédroczna - na Koniec pierwszego potrocza

b) roczna — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowa - sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sa rbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.
Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

ROZDZIAL 4 - JAWNOSC OCEN

§94. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci I umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Sposob udostgpniania dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 3:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak kartkowki, testy i sprawdziany sa
przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow przez caly rok szkolny.
W ostatnim tygodniu roku szkolnego prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

2) nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne;

3) na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciagu catego roku szkolnego nauczyciel udostgpnia
prace ucznia w terminie 1 miejscu wspdlnie ustalonym. Sprawdzone 1 ocenione prace
ucznia s3 udostepniane do wgladu zawsze w czasie wywiadéwek lub indywidualnych
spotkan z rodzicami ucznia;

4) udostepnianie odbywa si¢ w obecno$ci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic ma
prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z §95, dotyczacym uzasadnienia oceny
biezgcej oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu,
sposobem oceniania pracy a takze do otrzymania wskazéwek zwigzanych z poprawa
pracy. Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ kopie, notatki, odpisy.

5. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia Dyrektor udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacje
dotyczaca oceniania ucznia w terminie i miejscu wspolnie ustalonym.

1) udoste¢pnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie z § 95 oraz do dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindéw i sposobem
oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki, odpisy.
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2) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren
szkoty.

ROZDZIAL 5 - UZASADNIANIE OCEN

§95. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna:

1) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnos$ci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejetnose,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma
prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel
realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania;

2) wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci I umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg ustnie lub pisemnie.

2. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
I znanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywnosci oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze,

2) CO uczen ma poprawic,

3) w jaki sposdb uczen ma poprawic oceng,

4) jak ma pracowac¢ dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju.

3. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie sig
do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz
wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

4. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora szkoty 0 sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie. Nauczyciel
sporzadza uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne
uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 2. Pisemne uzasadnienie
nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie Szkoty. Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje
uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

ROZDZIAL 6 - SKALA OCEN Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§96. 1. Oceny biezace, klasyfikacyjne sroédroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali,
z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb
3) stopien dobry - 4 -db
4) stopien dostateczny - 3 - dst
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst

dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za
nieprzygotowanie do lekcji, aktywno$¢ oraz czgstkowe odpowiedzi*.

*wprowadzone Uchwatg nr 22/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe]j nr 18 im. Orta Biatego w
Olsztynie z dnia 23 kwietnia 2024r.
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2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

3. Skala ocen wymieniona w ust. 1 pkt 1-6 obowigzuje takze przy wystawieniu ocen
czastkowych (ocenianie biezace). W ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie
plusow 1 minusow;

1) ,+” to element motywujacy ucznia do dalszej pracy na wyzszy poziom
wymagan,
2) ,,-” to sygnat dla ucznia o drobnych niedociggni¢ciach, na danym poziomie
wymagan.
4. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekeyjnym:

np — uczen nieprzygotowany

bz — brak zadania

nb - nieobecny

5. Znak graficzny “parafka” lub “spr” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela,

a nie sprawdzania zawarto$ci merytorycznej;

6. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie
do lekeji, aktywno$¢ oraz czastkowe odpowiedzi**.

7. Ocena $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna w klasach I-1Il ma charakter
opisowy. Przy wystawianiu ocen czastkowych (ocenianie biezace) w klasach I-III stosuje si¢
skale punktowag**.

8. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Oceny klasyfikacyjne
wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych.

9. Informacje 0 osiagni¢ciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezaco, a rodzice (prawni opiekunowie) majg dostep do tych informacji
W dzienniku elektronicznym oraz na zebraniach, a takze podczas indywidualnych konsultacji
wedtug harmonogramu opracowanego na dany rok szkolny.

ROZDZIAL 7 - SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
UCZNIOW

§97. 1. Na zajgciach ocenie moga podlegac nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) kartkobwka dotyczaca zakresu materiatu z jednego tematu lekcji, realizowanego nie
wczesniej niz trzy ostatnie lekcje. Nie musi by¢ zapowiadana;

b) praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materialu
trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne. Jej termin winien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym,

c) sprawdzian to zapowiedziana forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnoSci

obejmujgca materiat z 3 tematdw lekcyjnych lub sprawdzajaca okreslong umiejgtnosc.
W wykazie tematow w danym dniu nauczyciel wpisuje wyraz ,,Sprawdzian” i po
myslniku okresla zakres sprawdzianu. Nastepnie wpisuje temat pozostatej czgsci
lekcji.

2) wypowiedzi ustne;

3) praca i aktywno$¢ na lekcji;

4) uchylony*;

*wprowadzone Uchwatg nr 22/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 18 im. Orta Biatego w Olsztynie z dnia
23 kwietnia 2024r.

** wprowadzone Uchwala nr 6/2024/2025 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 18 im. Orta Biatego w Olsztynie z dnia
10.09.2024 r.
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5) projekty grupowe i indywidualne;
6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
8) tworcze rozwigzywanie problemows;
2. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostatecznej.
3. uchylony**,
4. uchylony**.

§98. 1. Czestotliwos$¢ oceny uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu i ilosci godzin
na niego przeznaczonych, jednak nie mniej niz jedna ocena w miesigcu.
2. Biezace ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie**.

§99. 1. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1) szczegoélnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma pracy ucznia
podlegajaca ocenianiu jest obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego 1 matematyki.
Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z innych przedmiotow jest uzaleznione
od uznania nauczyciela;

2) uczen ma mozliwo$¢ poprawy kazdej oceny z pracy pisemnej na zasadach ustalonych
z nauczycielem przedmiotu:

a) poprawa powinna odby¢ si¢ W ciggu 2 tygodni,

b) obowigzuje jedna poprawa,

C) uczen przylapany na Scigganiu nie ma prawa do poprawy,

d) (uchylony)

e) nauczyciel okresla zasady poprawiania ocen z przedmiotu, ktorego uczy™*.

2. Prace klasowe oraz sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami
w ciggu dwoch tygodni od momentu napisania pracy i najpozniej ha tydzien przed
klasyfikacja. Je§li termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen
niedostatecznych.

3. Uczen nieobecny na pracy klasowej i innej zapowiedzianej formie pisemnej pisze ja
w terminie pozniejszym, ustalonym przez nauczyciela jednak nie pdzniej niz W ciagu
2 tygodni od powrotu do szkoty.

4. Zmiana terminu pracy klasowej oraz sprawdzianu (odejscie od ustalonego
harmonogramu) z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastapi¢ z zachowaniem
pkt 6.

5. W jednym dniu moze by¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu tygodnia
taczna liczba prac klasowych i sprawdziandw nie moze przekracza¢ trzech-zapowiedzianych
na tydzien wczesniej( zapisanych w dzienniku lekcyjnym). Ten limit dotyczy rowniez innych
sprawdzianow pisemnych, np. badan wynikéw nauczania, sprawdzianow probnych.

6. W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia.

§100. Prawa uczniéw przyjetych podczas trwania roku szkolnego:

** wprowadzone Uchwata nr 6/2024/2025 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 18 im. Orta Biatego w Olsztynie
z dnia 10.09.2024 r.
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1) wuczen, ktory zostal przyjety w ciggu trwania roku szkolnego jest zwolniony przez
okres dwoch tygodni z odpytywania przez nauczycieli;

2) oceny czastkowe wystawione i potwierdzone przez Dyrektora lub nauczyciela
wychowawcy poprzedniej szkoly sa brane pod uwage przy wystawianiu oceny
srodrocznej i rocznej.

§101. 1. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej
dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki,
nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnoSci wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajagcych ze specyfiki tych zaje¢, a nie efekt
koncowy i wynik. W przypadku wychowania fizycznego, rowniez systematycznos¢ udzialu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg
na rzecz kultury fizycznej.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, 0 ktorym mowa w ust. 4,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 uniemozliwia
ustalenie oceny srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajec
przekroczyto 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji
z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,zwolniony’ albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 4 i 8 jest obowigzany by¢ obecny
na lekcji, jesli zajecia te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one
na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z tych lekcji
po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
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ROZDZIAL 8 - OCENIANIE W KLASACH | - 111

§102. 1. W klasach I-111 oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: srodroczna i roczna, sg opisowe
(z wyjatkiem ocen z j. angielskiego i religii/etyki).

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia.

3. ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania zadania, jak i efektu
dzialalnos$ci ucznia.

4. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci
szkolnej ucznia oraz wskazdéwki jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel na biezaco
informujac ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkres§la najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pozniej wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania W zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju
ucznia.

§ 103. 1. Potroczng 1 roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego co najmniej raz
W miesigcu zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagni¢cia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
I przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia
i stluchania oraz wiedzy 0 jezyku, umiejetno$ci matematycznych, znajomosci przyrody
i opisywania sktadnikow przyrody;

2) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa
ciata, sprawnos¢ i zdrowie;

2. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy
tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocen¢ opisowg wpisuje si¢ na swiadectwo szkolne
oraz do arkusza ocen.

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej w zalezno$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bedg z zeszytach uczniéw
oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

4. Rodzice otrzymujg informacje 0 postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rodroczng oceng opisowa oraz w toku
comiesi¢cznych konsultacji.

5. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii stosuje
si¢ ocen¢ wyrazong Stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach
IV -VIII.

6. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) slowng wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) wyrazong symbolem graficznym;
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4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w Klasach 1V-VIII.

§ 104. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opini¢ wydanej przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, W tym publiczng poradni¢ specjalistyczng.

ROZDZIAL 9 - OCENIANIE W KLASACH IV-VIII
§105.

1. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
umieszczone sg na stronie internetowej szkoly™*.
2. W Kklasyfikacji rocznej stopien:
1) Celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) potrafi polaczy¢é wiedze¢ z réznych dziedzin i wykorzystaé jg w sytuacjach
problemowych,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
opracowany przez nauczyciela,

c) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o0 zasiggu wojewodzkim,

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatbw na szczeblu krajowym lub posiada inne
porownywalne sukcesy, osiagniecia;

2) Bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreSlony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) Dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnoSci W zakresie pozwalajacym na zrozumienie
wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danych zajec¢ edukacyjnych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) Dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci | umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej
pozwalajace na rozumienie najwazniejszych zagadnien,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

5) Dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

** wprowadzone Uchwatg nr 6/2024/2025 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 18 im. Orta Biatego w Olsztynie
z dnia 10.09.2024 .
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6) Niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci I umiejetnosci ujetych
w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo
najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan 0 niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

§106. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisesmnych w klasach IV-VIII:
0% - 30% - stopien niedostateczny
31% - 50%- stopien dopuszczajacy
51% - 75%- stopien dostateczny
76% - 89%- stopien dobry
90% - 95% - stopien bardzo dobry
96% - 100%- stopien celujacy

§107. Ustala si¢ okres adaptacji dla klas czwartych - pierwsze trzy tygodnie wrzesnia wolne
od ocen niedostatecznych.

§108. 1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowych zasadach oceniania.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie (nie mniej niz 7 dni nauki godziny
usprawiedliwione) w dniu powrotu do Szkoly po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci.
Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ W trudnej sytuacji losowej
(wypadek, s$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng
pozytywnag nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

ROZDZIAL 10 - OCENIANIE ZACHOWANIA

§109. 1. Ocena zachowania ucznia jest zgodna z zasadami wynikajacymi z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty Podstawowej nr 18 im. Orta Biatego w Olsztynie.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0:

1) warunkach, kryteriach i trybie oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania Ucznia uwzglednia

W szczegllnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow Ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o0 pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial w pracach na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, wolontariat;
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9) reprezentowanie szkoty na zewnatrz poprzez udzial w konkursach i zawodach
sportowych;
10) wyglad ucznia zgodny z normami okreslonymi w statucie szkoty.

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug Przelicznika
Wagowego Systemu Zachowania zawartego w Statucie Szkoty.

6. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug skali:

1) zachowanie wzorowe - 6;

2) zachowanie bardzo dobre - 5;

3) zachowanie dobre - 4;

4) zachowanie poprawne - 3;

5) zachowanie nieodpowiednie - 2;
6) zachowanie naganne - 1.

7. Ocene semestralng ustala sie wg przelicznika wagowego w oparciu 0: samoocen¢
ucznia, oceng klasy, ocen¢ zespotu nauczycieli, oceng wychowawcy.

8. Przy ocenianiu zachowania ucznia punktem wyijscia jest ocena dobra.

9. W klasach I - Ill szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sa ocenami opisowymi.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

12. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

§110. 1. Obszary oceniania zachowania ucznia:
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow Ucznia. Uczen:
a) jest punktualny, nie spoznia si¢ na pierwsze lekcje i kolejne w ciggu dnia,
b) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
C) uczeszcza na wskazane przez nauczyciela zajecia dodatkowe organizowane w szkole,
d) zmienia obuwie,
e) dba o mienie Szkoty i wlasciwie reaguje na przypadki niszczenia,
f) dostosowuje strdj do sytuacji.
2) Praca na rzecz klasy, szkoly lub srodowiska. Uczen:
a) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, wolontariatu,
b) promuje czytelnictwo, zachgcajac, popularyzujac przeczytane ksigzki.
3) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:
a) aktywnie pracuje w samorzadzie szkolnym,
b) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym,
C) udziela si¢ w poczcie sztandarowym,
d) reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.,
e) bierze udzial w przygotowaniach uroczystosci szkolnych np. rola w przedstawieniu,
przygotowanie stroju, dekoracji itp.,
f) troszczy si¢ 0 mienie szkoly: sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, wyposazenie
szkoty; dba o tad i porzadek w szkole; segreguje $mieci; reaguje na akty wandalizmu
I zasmiecania terenu szkoty,
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9)

bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych sprawach
szkolnych i pozaszkolnych.

4) Dbalos¢ 0 honor i tradycje szkoly. Uczen:

a)

b)
c)

d)

e)

godnie reprezentuje szkolg¢ w czasie wuroczysto$ci Sszkolnych, miejskich,
panstwowych,

okazuje szacunek wobec symboli szkolnych i narodowych,

na co dzien ubrany jest zgodnie z ustalonymi zasadami okreSlonymi w Statucie
Szkoty (odziez czysta, pozbawiona symboli grup nieformalnych , elementow
obrazliwych czy agresywnych; zastoniety brzuch, plecy, bielizna; uczen w budynku
szkoty nie nosi nakrycia gtowy; zmienia obuwie) i przestrzega zasad higieny
osobistej (skoéra czysta, nie ma tatuazy i napisow wykonanych dlugopisami czy
pisakami; twarz bez makijazu; wlosy czyste, uczesane, niefarbowane, niesklejone;
paznokcie czyste, krotko obcigte, niepomalowane; uczen nie nosi kolczykow w ciele
/dopuszcza sig, noszenie skromnych kolczykow w uszach przez uczennice),

podczas uroczystosci Szkolnych, apeli i pozostatych dni wyznaczonych przez
wychowawce lub dyrektora szkoty ubrany jest w strdj galowy,

zna tekst hymnu panstwowego i hymnu szkoty.

5) Dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob. Uczen przestrzega
ustalonych zasad bezpieczenstwa dotyczacych:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

korzystania z pomieszczen szkolnych (szatni, stotowki, sal dydaktycznych itp.),
spedzania przerw,

wejscia do szkoty | wyjscia ze szkoty,

obowigzujacych zasad bezpieczenstwa w $rodkach transportu i podczas pieszych
wycieczek,

podczas lekcji, przerw i klasowych wyjé¢ poza szkote nie korzysta z telefonu
komoérkowego i innych wurzadzen elektronicznych, chyba ze uzyska zgode
nauczyciela, angazuje si¢ w dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznienf i/lub dzialania
ekologiczne,

propaguje zdrowy styl zycia w spotecznosci szkolnej,

nie ulega natogom: nie pali papieroséw/e-papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa
substancji psychoaktywnych,

nie stosuje przemocy: nie bierze udziatu w bdjkach ani jako aktywny uczestnik, ani
jako obserwator-kibic, nie inicjuje bojek i konfliktow, nie namawia do bojek
1 konfliktéw

6) Kultura osobista. Uczen:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,

dba o pigkno mowy o0jczystej,

godne i kulturalne zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

okazuje szacunek pracownikom szkoty i innym uczniom,

podczas przerw przestrzega ustalonych zasad zachowania i szanuje prawo wtasne
i innych do odpoczynku,

szanuje i akceptuje drugiego cztowicka bez wzgledu na wyznanie, pochodzenie
etniczne, kolor skory itp.

2. W przypadku niezrealizowania projektu edukacyjnego wychowawca moze obnizy¢
ocene zachowania.

§111. Ustalanie oceny z zachowania.
1. Oceng roczng/srodroczng ustala si¢ wedlug przelicznika wagowego w oparciu
0: samoocene Ucznia, oceng klasy, oceng zespotu nauczycieli, oceng wychowawcy;
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2. Wychowawca zapoznaje ucznia z ogdlng liczbg uzyskanych punktéw i1 propozycja
oceny zachowania nie pdzniej niz miesigc przed radg klasyfikacyjng $rodroczng i roczng. Przy
ocenianiu zachowania ucznia punktem wyijscia jest ocena dobra;

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

§112. Tryb ustalania oceny zachowania.
1. Ocena srédroczna 1 roczna obliczona jest wedlug wzoru wagowego, ustala sie
nastepujacy przelicznik wagowy:
1) samoocena ucznia x 1,
2) ocena nauczycieli X 3,
3) ocenaKklasy x 2,
4) ocena wychowawcy x 4.
2. Suma powyzszych ocen dzielona jest przez 10.
3. Skala ocen:
1) zachowanie wzorowe - 6,
2) zachowanie bardzo dobre - 5,
3) zachowanie dobre - 4,
4) zachowanie poprawne - 3,
5) zachowanie nieodpowiednie - 2,
6) zachowanie naganne - 1.
4. Srednia poszczegodlnych ocen zachowania:

1) wzorowe: 5,7-6,00

2) bardzo dobre: 4,75 - 5,69
3) dobre: 3,75-4,74
4) poprawne: 2,75-3,74
5) nieodpowiednie: 1,67 - 2,74
6) naganne: 1,00 - 1,66

ROZDZIAL 11 - KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

§113. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres konczy si¢ ostatniego dnia
przed feriami zimowymi, nie p6zniej niz do 31 stycznia, drugi - w ostatnim dniu roku
szkolnego.

2. Klasyfikowanie s$rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Ostateczng $rodroczng (rocznag)
ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca na minimum 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

3. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza si¢ na koniec | okresu, a roczne na koniec
Il okresu.

4. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny
biezacej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
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7. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna Staje si¢ oceng roczna.

8. Na miesigc przed s$rodrocznym (rocznym) Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne informuja uczniow
o przewidywanych $rodrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych, w tym o ocenach
niedostatecznych i odnotowujg ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Oceny te wpisane sa
w dzienniku. Oceny te nie sg ostateczne i moga ulec podwyzszeniu lub obnizeniu przed
zakonczeniem I okresu (roku szkolnego), adekwatnie do wynikow nauczania ucznia w tym
okresie.

9. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu
z rodzicOw ucznia informacj¢ o przewidywanych ocenach rocznych (§rédrocznych), w tym o
ocenach niedostatecznych podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej.

10. W klasach I —Ill szkoty podstawowe]j $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi, z wyjatkiem jezyka angielskiego oraz religii
1 etyki. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zard6wno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia.

11. Roczna ocena opisowa, o ktérej mowa w ust. 8 uwzglednia poziom opanowania
przez uczniow klas | —Ill wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz ma
wskazywac potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

12. W klasach I-III opisowg oceng z zaj¢¢ edukacyjnych i ocen¢ zachowania $§rodroczng
(roczng) sporzadza si¢ komputerowo.

13. Ostateczng $rédroczng (roczng) ocene z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel
prowadzacy dane zajecia_na minimum 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

§114.1. Klasyfikacyjna oceng zachowania w klasach 1\VV-VIII ostatecznie ustala wychowawca

biorac pod uwage:

1) opinie nauczycieli uczacych w klasach (nauczyciele uczacy w danym oddziale przekazuja
wychowawcy klasy informacje¢ na temat proponowanej kazdemu uczniowi oceny/Librus;

2) samoocen¢ UCZNig;

3) opinie innych uczniow.

2. Przewidywang $rédroczng (roczng) oceng zachowania podaje rodzicom wychowawca
klasy nie pozniej niz miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Ocena ta wpisana jest w dzienniku. Ocena ta nie jest ostateczna i moze ulec podwyzszeniu lub
obnizeniu przed zakonczeniem roku Szkolnego, adekwatnie do zachowania ucznia w tym
okresie.

3. Srédroczna (roczng) oceng zachowania wychowawca wystawia na minimum 3 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4. Wychowawca klasy i Rada Pedagogiczna maja prawo - w wyjatkowych sytuacjach
oceni¢ zachowanie ucznia, obnizajac lub podnoszac ocen¢ zachowania z pominigciem
przelicznika wagowego.

§115. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zajeé

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
I umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
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§116. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan
w celu uzupetnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
zaj¢cia wyrdwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§117. Uczen moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

§118. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla §122 Statutu Szkoty.

ROZDZIAL 12 -TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ
PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§119. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang pPrzez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien 1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego
ocen czastkowych jest rowna ocenie, 0 ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

3. (uchylony)

4. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez W trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) Skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych**.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od poinformowania go o przewidywanej ocenie
rocznej. W podaniu nalezy poda¢ uzasadnienie. Whnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8.W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 4
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

9. Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajacej, ktory musi
nastgpi¢ nie pozniej niz 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

** wprowadzone Uchwatg nr 6/2024/2025 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 18 im. Orla Biatego w Olsztynie
z dnia 10.09.2024 r.
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10. Praca sprawdzajaca ma forme pisemna, a w przypadku muzyki, plastyki, techniki,
informatyki lub zaje¢ wychowania fizycznego moga by¢ réwniez zadania praktyczne
(o wyborze metody decyduje nauczyciel przedmiotu).

11. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng,
0 ktorg ubiega si¢ uczen. Prace sprawdza i ocenia nauczyciel przedmiotu.

12. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostal zaliczony na oceng, 0 ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza (uczen uzyskat
minimum 90% punktéw mozliwych do uzyskania).

13. Ostatecznaocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezalezn
ie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

14. Z przebiegu pracy sprawdzajgcej nauczyciel sporzadza notatk¢, w ktorej podaje
termin pracy oraz jej temat, okresla przedmiot i zakres materialu, podaje ocen¢ pracy oraz
zestaw pytan. Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje wychowawca
do zakonczenia roku szkolnego tj. 31 sierpnia. Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie
do wiadomosci powyzszych ustalen.

ROZDZIAL 13 - EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§120. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$roédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe Czasu przeznaczonego na te zajgcia W szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
klasy przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia (pilnowania rodzenstwa lub innego czlonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd
z braku odziezy itp.) lub przyczyne¢ braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku
zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub
nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkola oraz uczen, ktory otrzymatl zgode Dyrektora na zmiang¢ profilu
ksztalcenia, celem wyrdwnania réznic programowych.

6. Uczen speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czegsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speilnial obowigzek nauki lub
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obowigzek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora, ktory

zezwolil na spetienie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.

W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13.W czasie egzaminu Klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji,
0 ktorej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu

dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z  zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §122 ust. 1.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

ROZDZIAL 14 - EGZAMIN POPRAWKOWY

§121. 1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng
z jednego Ilub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same Ilub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminujacy, a zatwierdza Dyrektor Szkoty
najpézniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 105 ust.2 wedtug pelnej skali
ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywatl wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
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W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ te dostosowania.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminujgcego innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tymze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 122 ust. 1.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
I powtarza klasg.

14. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja
zastosowanie przepisy § 122. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL 15- SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI W TRYBIE
ODWOLAWCZYM
§122. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

2. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodzi:
1) Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli ze Szkoty lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.
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6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL 16 - UKONCZENIE SZKOLY

§123. 1. Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub tych, ktorych realizacja zakonczyla sig¢
w klasach programowo nizszych uzyskat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu osmoklasisty przeprowadzanego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Obowiazek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu
na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje ukonczenia szkoty.

4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocene zachowania.

5. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystagpig w danym roku, muszg powtorzyé
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

6. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

DZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

ROZDZIAL 1 - CZLONEK SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§124. 1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty,
zardwno uczen jak 1 pracownik Szkoty.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie mogg by¢é sprzeczne z migdzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pfici, religii, pogladéow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
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5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka
spoteczno$ci szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
I karane;

4) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcj¢ w szkole ma obowiazek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.
5) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego czlowieka.
6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.
7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.
8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ sie¢ 0 honor Szkoty
I kultywowac jej tradycje.

ROZDZIAL 2 - PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§125. 1. Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:
1) informacji, na temat:
a) przystugujacych mu praw i obowiazkow,
b) zapadajacych w Szkole decyzji (np. o przeniesieniu do innej klasy, o ocenach, w tym
0 ocenie z zachowania, 0 skutkach decyzji jego dotyczacych, o zastosowanych karach
i nagrodach),
C) postepéw W nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO,
d) jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,
e) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zajg¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekc;ji
f) bezptatnego podrecznika, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem
przepiséw przejsciowych,
g) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
I mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
2) bezptatnej nauki, w tym do:
a) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,
b) pomocy w przygotowaniu do konkursow i zawodow,
c) indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach,
d) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwoséciami i umiejgtnos$ciami,
e) zapoznania si¢ Z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny;
3) wolnosci i swobody wypowiedzi, czyli:
a) swobody wyrazania mysli, przekonan, W szczeg6élnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie naruszaja one dobra innych osob,
b) mozliwosci wyrazania opinii na temat programow i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu Szkoty, klasy, samorzadu uczniowskiego,
€) mozliwosci wyrazania opinii i stanowiska we wilasnej sprawie (np. w sytuacji
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konfliktu);
4) wolno$ci mysli sumienia i wyznania, tzn.:
a) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,
b) mozliwosci  uzewnetrzniania  badz  nieujawniania  przekonan  religijnych
I Swiatopogladowych,
c) tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej;
5) wolnosci 0d ponizajacego traktowania i karania rozumianej jako:

a) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (gwarancja nietykalnosci
cielesnej),
b) poszanowanie godnosci ucznia (m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania badz
stosowania presji psychicznej),
c) prawo do dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
6) bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej;
7) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminéws;
8) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
9) wypoczynku podczas przerw swiatecznych i ferii szkolnych*;
10) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
11) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

2. Jezeli uczen ma poczucie, ze jego prawa, wymienione w ust. 1 s3 famane, to moze
zwroécié sig, za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkolnego do Dyrektora 0 pomoc
lub interwencjg.

2a. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia/dziecka w szkole:

1)W przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka na terenie szkoty, w tym zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg ztozy¢
pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w ciagu 14 dni od daty zajscia.
Po tym terminie skargi nie beda przyjmowane i rozpatrywane. Skargi adresowane do
Dyrektora Szkoty musza zawiera¢ personalia i adres zglaszajacego oraz zwigzly opis
zaistniatej sytuacji.
2) Kazda skarge osoba sktadajaca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od daty ztozenia.
3) Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.
4) Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty, ktory w celach doradczych moze powotaé Zespot
w sktadzie:
a) Wicedyrektor Szkoty
b) Pedagog szkolny
¢) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego
5) W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia/dziecka przez pracownika szkoty,
decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.
6) Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do wlasciwosci
rozpatrzenia sprawy w terminie 14 dni od daty zgloszenia skargi. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni od daty zgloszenia, po uprzednim
poinformowaniu zainteresowanych. Odpowiedz pisemng Dyrektor Szkoly przekazuje
osobiscie lub przesyla poczts.
7) Szkota informuje ucznidéw i ich rodzicow/prawnych opiekunéw o trybie sktadania skarg
w szkole oraz podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna si¢ odwotaé¢ w przypadku naruszenia
praw ucznia/dziecka.

*wprowadzone Uchwatg nr 22/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe]j nr 18 im. Orta Biatego w
Olsztynie z dnia 23 kwietnia 2024r.
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§126. Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

2) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek, mienie szkolne (naprawienie szkody
w przypadku jej wyrzadzenia);

3) zmiany obuwiag;

4) przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty;

5) wystrzegania si¢ natogow;

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

7) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec lekcyjnych.

8) przestrzegania regulaminow i przepisow BHP obowigzujgcych na terenie Szkoty;

9) przestrzegania praw innych uczniow;

10) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

11) dbania o honor Szkoty;

12) podporzadkowania si¢ poleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu i Rady Rodzicow;

13) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty oraz innym
ludziom;

14) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo wlasne, uczniow i pracownikéw placowki, nie
dopuszczaé i zapobiega¢ wszelkim niebezpiecznym i konfliktowym sytuacjom;

15) rozwigzywania konfliktoéw bez stosowania przemocy;

16) szanowania symboli narodowych;

17) usprawiedliwiania niecobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 128;

18) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

19) pomagania kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktoérzy maja trudnosci;

20) posiada¢ legitymacj¢ szkolna.

§127. Uczniom nie wolno:

1) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

2) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajg¢;

3) spozywacé positkow i napojow W czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

4) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

5) uzywaé w szkole telefonéow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (telefon
wylaczony, schowany)z zastrzezeniem §130 ust. 6,7.W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty;

6) zapraszac obcych osob do szkoty.

§128. 1. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

szkolnych:

1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna
przyczyng losowa;

2) nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunoéw), informujacego o przyczynie
nieobecnosci lub na podstawie zwolnien lekarskich;

3) uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé¢ zajg¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty;
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4) wuczen lub rodzic (prawny opiekun) dostarcza wychowawcy usprawiedliwienie
nieobecnych dni (godzin) w Szkole nie p6zniej niz w ciggu tygodnia liczac od ostatniej
nieobecnosci;

5) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy;

6) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu tylko
I wylgcznie na podstawie pisemnego wniosku rodzicow, a w sytuacjach naglych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji uczen
przynosi wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu
po powrocie do Szkoty. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac
zgode Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty;

7) obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 10 dnia kolejnego miesigca).

2. Wychowaweca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

ROZDZIAL 3 - STROJ SZKOLNY

§129. 1. Uczniowie s3 zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawolujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty**.

2.Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja stréj sportowy oraz
obuwie dostosowane do sportu**.

3. Uczen zobowiazany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne z
gumowa jasng podeszwa**.

4. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz dnia
edukacji, narodowego $wieta niepodleglosci, swieta konstytucji 3 Maja, obowigzuje
ucznidéw stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w
kolorze granatowym lub czarnym. Strd] galowy obowigzuje takze w przypadku
innych waznych uroczystos$ci, o ktdrych uczniowie i1 rodzice sa informowani
odpowiednio wczesniej**.

5. Stroj sportowy na zajeciach wychowania fizycznego to bawelniana koszulka

i spodenki gimnastyczne lub elementy dresu sportowego oraz obuwie sportowe (inne niz
zmienne obuwie szkolne w przypadku wyjscia na boisko, zajecia terenowe).

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne
Z gumowg3 jasng podeszwa.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz dnia
edukacji, narodowego $wieta niepodlegltosci, swieta konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniéw
stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica w kolorze
granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowiazuje takze w przypadku innych waznych
uroczystosci, 0 ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wcze$niej

** wprowadzone Uchwatg nr 6/2024/2025 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 18 im. Orla Biatego w Olsztynie
z dnia 10.09.2024 r.
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ROZDZIAL 4 - ZASADY WNOSZENIA I KORZYSTANIA Z TELEFONOW
KOMORKOWYCH | INNYCH URZADZEN
§130. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do Szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
3. W Szkole obowigzuje zakaz wyjmowania i uzywania telefonow komoérkowych
I innych urzadzen elektronicznych oraz akcesoriow (np. stuchawek).
4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (W wypadku telefonu komorkowego):
1)nawigzywanie polaczenia telefonicznego;
2)redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3)rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) fotografowanie;

5. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny od momentu wejscia do
szkoty.

6.Uzywanie telefonu na lekcji jest mozliwe jedynie za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia jezeli to wynika z tematu zajec.
7. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdci¢ sie¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na dyskretne
skorzystanie z telefonu (we wskazanym miejscu) lub skorzystanie z telefonu szkolnego
znajdujacego si¢ W sekretariacie Szkoty.
8. Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowiazuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej
dotyczacej sprawy stuzbowe;).
9. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych przez
nauczycieli i pracownikéw szkoty dyrektor udziela upomnienia.

ROZDZIAL 5 - NAGRODY
§131.1. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1)bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2)Wzorowa postawe;

3)wybitne osiagniecia w konkursach i zawodach sportowych;

4) stuprocentowa frekwencje;

5)prace na rzecz Szkoty.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna samorzadu uczniowskiego udzielona indywidualnie
lub na forum klasy;

2)pochwata Dyrektora udzielona indywidualnie, wobec klasy, wobec catej spotecznosci
uczniowskiej podczas wspolnych apeli;

3)udzial w poczcie sztandarowym Szkoty;

4)nagroda rzeczowa, dyplom uznania, list pochwalny dla ucznia, list gratulacyjny dla
rodzicow.

3. Nagrody wymienione w ust. 2 przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy,

Samorzadu lub Rady Rodzicow.

4. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow.

5. Uczen otrzymuje wyroznienie W postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem

pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat

srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe

lub bardzo dobre zachowanie.

6. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym

opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora
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przyznata nagrod¢ (wychowawca, dyrektor szkoly) w terminie siedmiu dni od ogloszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

7.0dwotanie rozpatruje Komisja w skfadzie: wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

8. Decyzja komisji jest ostateczna.

ROZDZIAL 6 - KARY
§132. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly uczen moze by¢ ukarany:
1)upomnieniem ustnym lub pisemnym wychowawcy klasy;
2)upomnieniem ustnym lub pisemnym Dyrektora;
3)nagang ustng lub pisemng Dyrektora;
4) zawieszeniem ucznia przez Dyrektora w petnieniu funkcji w Samorzadzie;
5)zakazem reprezentowania Szkoty na zewnatrz (zawody sportowe, poczet sztandarowy,
konkursy indywidualne i grupowe);
6)zakazem uczestniczenia w imprezach klasowych, szkolnych;
7)upomnienia udzielonego ustnie lub pisemnie przez Rad¢ Pedagogiczna;
8)przeniesieniem ucznia do rownoleglej klasy Szkoty;
9)przeniesieniem do innej szkoty zgodnie z §133.
2. Od nalozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego moga w formie pisemnej odwotac si¢ do Dyrektora w terminie
7 dni od dnia uzyskania informacji o karze.
3.0dwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostanie bez
rozpoznania.
4.Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego,
a W szczegblnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
5. O udzielonej karze wymienionej w ust. 1 pkt 7- 8 i ust. 2 powiadamia si¢ rodzicow
ucznia w ciggu 7 dni roboczych, w sposob ustalony przez Dyrektora.
6.Decyzje¢ 0 ukaraniu ucznia karami okreslonymi w ust. 1 pkt. 3 - 6 podejmuje Dyrektor
na wniosek wychowawcy klasy.
7.Przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy wymaga zasiggnigcia opinii cztonkéw Rady
Pedagogicznej.
8. W stosunku do ucznia nie mogg by¢ zastosowane dwie kary jednoczesnie.

§133. 1. Dyrektor moze wystgpi¢ do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Os$wiaty
w Olsztynie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty, gdy zmiana $rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptynaé na postawe ucznia.

2. Wykroczenia stanowigce podstawg do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty:

1)$wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikoéw szkoty;

2)rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej

lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5)kradziez;

6) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7)wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosei szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
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10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wynikiw nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania 0 przeniesienie

do innej szkoty.

4. Wystapienie z wnioskiem do Warminsko - Mazurskiego Kuratora Oswiaty

0 przeniesienie ucznia do innej Szkoty wymaga zasiegniecia opinii cztonkow Rady

Pedagogicznej.

5. Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu

oraz protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy

prawa (kpk), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

6. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize

postepowania ucznia jako czionka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania

analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowawca

klasy informuje Rade Pedagogiczng 0 zastosowanych dotychczas srodkach

wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach  regulaminowych,

rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

7. Decyzje¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

§134. 1. Od udzielonej kary przeniesienia do innej klasy w Szkole lub decyzji o ztozeniu
wniosku o przeniesienie do innej Szkoty, rodzice ucznia, maja prawo odwotaé si¢
w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia. Ostateczng decyzj¢ Dyrektor podejmuje po
wystuchaniu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.
2. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW
W SZKOLE

ROZDZIAL 1 - INFORMACJE OGOLNE
§135. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, os$wietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne  w miejscu prowadzenia zajeé, temperaturg i warunki
atmosferyczne.

§136. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w budynku szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania

z szatni, podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek.
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4. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach okresla regulamin organizacji
wycieczek.

5. Opiekun sali lekcyjnej w tym sali gimnastycznej, pracowni: informatyki, fizyczno-
chemicznej, biologicznej opracowuje regulamin sali, pracowni i na poczatku roku zapoznaje
Z nim uczniow.

6. Budynek Szkoty jest monitorowany catlodobowo, na zewnatrz i wewnatrz (nadzor kamer).
7. Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

8. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

9. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor, Wicedyrektor, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, pedagog szkolny — na pisemny wniosek rodzicow,
w ktorym podano przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzine wyjScia ze Szkoty.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnic¢
ucznidw Z ostatnich zajec.

11. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny nauczyciel.

12. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem
udziela pierwszej pomocy, w razie potrzeby zawiadamia pielegniarke szkolng (0 ile jest
w tym dniu w Szkole) lub inng pomoc medyczng, nastepnie pedagoga oraz Dyrektora.
Zdarzenie to odnotowuje w rejestrze wypadkow uczniowskich, ktory jest w sekretariacie
szkoty.

13. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoly pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

14. O wypadku s$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
I kurator o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§137. Zasady postepowania W przypadku wystepowania réznych zagrozen, zdarzen
okreslone sa W wewnatrzszkolnych procedurach.

ROZDZIAL 2 - ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

§138. 1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie ucznidow W czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkota, gdy sg one
przez nig organizowane.
2. Z chwilg wejScia na teren Szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka nauczycieli dyzurujacych lub nauczyciela prowadzacego dane zajecia.
3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

4.Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ | stosowaé przepisy
I zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

5. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora wedlug harmonogramu dyzurowania, zasady ich petnienia okreslone sg
w regulaminie dyzurow wprowadzonych zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

6. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
I poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

7. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzdr i1 bezpieczenstwo uczniom
bioracym udziat w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska. Prace na rzecz Szkoty
1 sSrodowiska mogg by¢ wykonywane przez uczniéw po zaopatrzeniu ich w odpowiedni
sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.
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8. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc ucznidéw powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

9. Nauczyciel zaznajamia uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach,
w tym w salach gimnastycznych z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci. Rozpoczgcie zajeé moze
nastagpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajgcia, i1z stan narzedzi
pracy, w tym sprzet sportowy a takze inne warunki $§rodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

10. Nauczyciel prowadzacy zajeciana kompleksie boisk i1 placu zabaw zgodnie
z regulaminami wprowadzonymi zarzadzeniem Dyrektora Szkoly wykonuje wszelkie
czynno$ci Organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo.

11. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami z dostgpem do internetu zobowigzany jest
podjac dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju (na sprzecie komputerowym powinno
by¢ zainstalowane i zaktualizowane oprogramowania zabezpieczajace).

12. Nauczyciel nie moze rozpoczaé zajgé, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktoérych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

13. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

14. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ i przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego W Szkole.

15. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych
i zagranicznych, obowigzujacych w Szkole wprowadzonym zarzadzeniem Dyrektora
Szkoty.

16. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dang klasa:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow I nauczyciela.
Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢c to do Dyrektora celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ W
danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej.
Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej
sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicéw ucznia;

4) powinien kontrolowa¢ wlasciwag postawe uczniow w czasie zajec, korygowac
zauwazone btedy i1 dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po
jej zakonczeniu,

5) sprowadzi¢ uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowac tam porzadku
lub
do swietlicy szkolnej (w przypadku uczniow Kl. I — 111);

6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;
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8) przedstawia regulamin korzystania z sali lekcyjnej;
9) kontroluje obecno$¢ uczniow na lekcji, swietlicy i zajgciach dodatkowych,
reaguje
na spdznienia, ucieczki z lekcji.
17. Kazdy nauczyciel:
1)reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
2) zwraca uwage na 0soby postronne przebywajace na terenie Szkoty;
3)niezwlocznie zawiadamia Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;
4)uswiadamia uczniom zagrozenia i podaje sposoby przeciwdziatania im.
18. Udziat uczniow w pracach na rzecz Szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.
19. Wychowawcy klas sg zobowiagzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania W razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi Z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.

§139. Inni pracownicy szkoty réwniez sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniow W czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ organizowanych poza szkota.

DZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL 1 - NAUCZYCIELE
§ 140. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§141. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)dbatos¢ 0 zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkole;

2)prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego wulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wilasnych opinii i sadéw, wyboér odpowiedniego podrecznika
I poinformowanie o nim uczniow;
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3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu 0jczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4)dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras
I Swiatopogladow;

5)tworzenie  wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ 0 pomoce i sprzet szkolny;

6)rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb

rozwojowych, a w szczeg6lnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7)prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych zgodnie z zawartymi w opiniach i orzeczeniach
zaleceniami.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okres§lony W wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicow 0 przewidywanych rocznych Kklasyfikacyjnych ocenach
wedhlug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczeg6élnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawca | samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrektorem zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
mig¢dzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrektora o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ oraz innych zapisoéw Kodeksu pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow
obowigzujgcych w Szkole;
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2)

23) kierowanie si¢ W swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego 1 dbanie o0 wilasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow i1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicoéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

§142. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami prawa;

2)zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

3) konsultacje dla uczniow lub wychowankoéw lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny na
tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

ROZDZIAL 2 - WYCHOWAWCY KLAS

§143. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a W szczegolnosci:

1)tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2)rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3)wnioskowanie 0 objgcie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4)tworzenie s$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5)utatwianie adaptacji w Srodowisku rowieSniczym 0Oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7)organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje klasowego programu wychowawczo-profilaktycznego;

9)czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
I rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu Klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i Sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S1¢;
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12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniOw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy maja trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoOlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na
zajecia lekeyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wérdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnos$ci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roéznorodnej dziatalnosci i1 aktywnoSci sprzyjajace;
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i
zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow W zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, 0 stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole I poza
Szkota;

20) wspolprace z rodzicami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
I pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazdéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Radg rodzicéw wilasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;
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5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami 1 poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

§144. 1. W szkole zatrudnia si¢: pedagoga, pedagoga specjalnego, logopede, psychologa,
nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia i terapeute pedagogicznego.
2. Do zadan pedagoga, psychologa w szczegolnosci nalezy:
1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;
5)minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;
6)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ W trudnej sytuacji zyciowej;
10) wspotpraca z  poradniag ~ psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
I stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;
11) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;
12) nadz6r i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;
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3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;
4)wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej;
5)prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw Oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw
z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpracowanie z zespolem majagcym opracowa¢ dokumentacje dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

2) wspolpracowanie z nauczycielami, wychowawcami oraz innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

3) wspieranie ucznioéw oraz ich rodzicow.

4) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,
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5) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w konteks$cie doboru metod,
form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidéw, ale takze ich mocnych stron,

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz nauczycielom,
8) wspotpracowanie z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,
w tym z ; — poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi, —
placowkami  doskonalenia  nauczycieli, — innymi  przedszkolami,  szkotami
I placowkami, — pracownikiem socjalnym, — kuratorem sagdowym i innymi.

6.Do zadan nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie nalezy W szczegodlnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan, okre§lonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) udzielanie pomocy nauczycielom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym.

ROZDZIAL 3 - WICEDYREKTOR
§145. 1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

2. Stanowisko Wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor za zgoda organy
prowadzacego.

3. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego,
Dyrektor powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§ 146. 1. Zakres obowigzkow wicedyrektora:

1)sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2)nadzor nad samorzadem uczniowskim;

3)nadzor i kontrola stotowki szkolnej;

4)udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

6)prowadzenie ksiegi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7)opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

8)nadzor nad pracami zespotow przedmiotowych;

9)wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i Kary dla pracownikow pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
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11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;
12) opracowywanie planow zwigzanych z organizacjg pracy szkoty:

a) (uchylony)

b) (uchylony)

c) (uchylony)

d) (uchylony)

e) (uchylony)

f) (uchylony)

13) opracowywanie  harmonogramu  dyzuré6w  nauczycieli ~ podczas  przerw
miedzylekcyjnych, przed i po lekcjach oraz codzienna kontrola nad jego realizacja;

14) organizacja indywidualnego programu lub toku nauki oraz nauczania indywidualnego,
w tym innych indywidualnych zaje¢ dla uczniéow, np. dodatkowych godzin do nauki
jezyka polskiego dla obcokrajowcow;

15) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

16) wspomaganie dyrektora w organizacji egzaminu klas 6smych;

17) opracowywanie analizy statystycznej wynikow klasyfikacji srodrocznej i rocznej;

18) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

19) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka;

20) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

21) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

22) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

23) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w Szkole
za zgoda Dyrektora i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

24) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

25) kontrolowanie w szczeg6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

26) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

27) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu;

28) dbanie o wlasciwe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

29) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowiazkow;

30) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢;

31) kontrolowanie prawidtowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowg 1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,;

32) kontrolowanie dziennika elektronicznego, dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych, arkuszy
ocen i innej dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli;

33) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora;

34) wspotpraca z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

35) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci hauczycieli;

36) wspolpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w Szkole i na jej terenie;

37) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
regulaminu pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;
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38) wykonywanie innych polecen Dyrektora;
39) zastegpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.
2. Podziat zadan pomigdzy poszczegolnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej
niz jednego stanowiska okresla Dyrektor.

ROZDZIAL 4 - INNI PRACOWNICY SZKOLY

§147. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe 0 prace W Szkole sg pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkoéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na  stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§148. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin
organizacyjny szkoty.

DZIAL IX
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z
RODZICAMI | INNYMI PODMIOTAMI

ROZDZIAL 1 - WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§149. 1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane
jest poprzez:
1)pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ 2z zadan opiekunczych i
wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw 1 warsztatow rozwijajacych umiejg¢tnosci
rodzicielskie,
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b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiazywaniu trudnosci
zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2)doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami ucznidow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile,
telefonicznie, strong www, inne materiaty informacyjne;
3)dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) uchylony*,
b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow W realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5)wlaczanie rodzicow W zarzadzanie Szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicéw, prac zespotow, ktére biorg udzial w podejmowaniu waznych dla Szkoty
decyzji;
6) koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich 1 spoteczno$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
C) zapewnianie ciaggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniow W zycie lokalnej spotecznosci.

ROZDZIAL 2 - WSPOLPRACA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA
RZECZ RODZINY, DZIECI | MLODZIEZY

§150. 1. Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspodlpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng nr 3 w Olsztynie oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
2. Do zadan poradni nalezy realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg | edukacyjng funkcje Szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.
3. Zakres wspoélpracy pomiedzy Szkota a poradnig psychologiczno-pedagogiczng
reguluja odpowiednie przepisy w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.
4. Do innych instytucji dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy z ktorymi
Szkota wspotpracuje naleza min.: policja, sad rodzinny, kuratorzy sadowi, straz miejska,
biblioteka publiczna, MOPS, Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy.
5. Zakres wspotpracy pomiedzy Szkotg a instytucjami wymienionymi w ust. 4 reguluja
odpowiednie przepisy prawne.

*wprowadzone Uchwatg nr 22/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 18 im. Orta Biatego w
Olsztynie z dnia 23 kwietnia 2024r.
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DZIAL X PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§151. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

2.Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.
3.Decyzje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
Dyrektor po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore
zostalo wczeéniej przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione z rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.
4.Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
5.Do klasy 1 przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicow.
6.Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo
oswiatowe.

§152. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)  dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2)  zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

3)  zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;

4)  informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg
obwodowa3.

DZIAL X1 CEREMONIAL SZKOLNY

§153. Szkota posiada witasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

§154. 1. Sztandar Szkoty jest kwadratowym platem tkaniny dwustronnie haftowanym
0 wymiarach 100 cm x 100 cm. Wykonczony zostat na brzegu przy drzewcu zlota taSma,
z trzech stron ztotymi fredzlami. Umieszczony jest na drzewcu zwienczonym glowicg
w formie metalowej figurki orta w koronie. Drzewce sztandaru wykonane sg z drewna
toczonego 0 srednicy 35 mm. w Kolorze brazowym 0 dlugosci 270 cm. z okuciami
w kolorze ztotym. Strona glowna plata jest w kolorze kremowym, haftowana ni¢mi
koloru ztota, czerwieni i srebra. Centralnym motywem ptata jest tarcza herbowa z Ortem
Jagiellonow 2z czasow panowania Zygmunta Augusta wedlug arrasu na Zamku
Wawelskim z okoto 1550-1560 roku. Wokot tarczy herbowej widnieje po kole napis:
»SZKOLA PODSTAWOWA NR 18 IM. ORLA BIALEGO W OLSZTYNIE”. Ponizej
kota, w lewym narozniku widnieje data: ,,1945”, za§ w prawym: ,,2005”. Strona
odwrotna ptata jest w kolorze czerwonym, z centralnie umieszczonym Orlem
haftowanym nicig srebrzysta oraz ztotg (dziob, korona, szpony). Nad Ortem w potkolu
jest umieszczony napis:,, BOG. HONOR . OJCZYZNA”.

2. Sztandarem opiekuje si¢ Poczet Sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
Dyrektora nauczyciela, zwanego dalej opiekunem pocztu sztandarowego.
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§155. Logo Szkoty ma =zarys Orta w koronie zwroconego W lewa strone

z uniesionymi skrzydtami. U podstawy skrzydet widnieje duzy napis “SP18”, pod ktorym
widnieje mniejszy napis “OLSZTYN".

§156. 1. Ceremoniat szkolny przedstawia opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych

a)
b)

c)

€)
f)
0)
h)

uroczystosci z udzialem Sztandaru Szkoty oraz zasad powotywania Pocztu
Sztandarowego, wprowadzenia, wyprowadzenia i przekazania sztandaru.
2. Szkota wystepuje ze Sztandarem podczas: uroczysto$ci nadania imienia innym
szkotom lub placowkom, uroczystosci rozpoczecia oraz zakonczenia roku szkolnego,
uroczystosci patriotyczno—religijnych szkolnych i pozaszkolnych, w ktorych bierze udziat
cata Szkota lub jej delegacja, pasowania na ucznia oraz pozegnania absolwentow.
3. Obsadg Pocztu Sztandarowego powotuje si¢ w czerwcu na kolejny rok szkolny.
W sktad osobowy Pocztu Sztandarowego wchodzi Chorazy (jeden uczen) oraz Asysta
(dwie uczennice).
4. Kandydatow zglasza Samorzad Szkolny poprzez opiekuna Samorzadu i wychowawcy
Klas spos$rod uczniow klas szostych i siodmych.
5. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w drodze jawnego gtosowania wytania si¢ poczet
ztozony z trzech uczniow klas siodmych oraz powotuje si¢ poczet rezerwowy ztozony
z trzech uczniow Klas szostych, ktorzy zastepuja stalg obsadg pocztu w razie jej
nieobecnosci.
6. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu Pocztu
Sztandarowego.
7. Poczet Sztandarowy zawsze wystgpuje W strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
8. Insygniami Pocztu Sztandarowego sa bialo — czerwona szarfa, przewieszona przez
prawe ramig, zwrocona kolorem bialym w strong kotnierza, spigta na lewym biodrze oraz
jednolite biate rekawiczki.
9. Ceremoniat przekazania Sztandaru nowemu Pocztowi Sztandarowemu odbywa si¢
W czasie uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

10. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na
zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacji:
1) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica

(ortem);

2)podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

3)sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

4)oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera 0 prawa stop¢ | oburgcz
pochyla sztandar;

5)sztandar oddaje honory:

na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

w czasie wykonywania ,,Roty”,

gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczysto$ci z udziatem wojska),

w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

w trakcie uroczystosci koscielnych.
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§157. 1. Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.
Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do goéry na
wysokosci 0czu prawa rgke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
| powtarza rote przysiggi:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede uczy¢ sie w

szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowad kiedy urosne. Bede staraé si¢ by¢

dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac¢ radosé rodzicom i nauczycielom.”

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

§158. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych na komende prowadzacego
uroczystosc:
1),,.Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe

zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

2),,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu

panstwowego, 0 ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3),,.Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia

4)

5)

1)
2)
3)
4)

komenda ,,Spocznij”;

,»Do przekazania sztandaru” - wuczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wygtasza
formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol szkoly Podstawowej Nr 18 imienia
Orla Biatego w Olsztynie. Opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie nasza szkol¢ 1 jej
Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano,
catuje rog sztandaru, wstaje i wygtasza formulg: ,,Przyjmujemy od Was sztandar
Szkoty Podstawowej Nr 18 imienia Orta Biatego w Olsztynie. Obiecujemy dbac
0 niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiagzki i godnie reprezentowac naszg szkote
I naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztlonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich

klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczysto$ci szkolnej pada komenda:
,Bacznos¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

DZIAL X11 ODDZIALY GIMNAZJALNE

§159. 1. (uchylony)
2. (uchylony)
3.(uchylony)
4.(uchylony)
5.(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

6. (uchylony)
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1) (uchylony)

2) (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)

DZIAL X111 POSTANOWIENIA KONCOWE

§160. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z
przepisami z zakresu prawa o§wiatowego.

§161. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§162. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.

§163.1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego Szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§164. 1. Dyrektor powotuje Komisj¢ Statutowa, w sktad ktorej wchodza cztonkowie Rady
Pedagogicznej.

2. Komisja ma za zadanie opracowanie projektu zmian w Statucie Szkoty.
3. Komisja Statutowa przedstawia Radzie Pedagogicznej projekt zmian w statucie.
4. Cztonkowie Rady Pedagogicznej moga przekaza¢ wihasne wnioski do komisji
Statutowej.
5. Komisja Statutowa uzupetnia projekt o nowe wnioski i przedstawia go Radzie
Pedagogicznej do zatwierdzenia.
6. Zmiana Statutu dokonywana jest w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscia
3/4 glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Rady Pedagogicznej.
7. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje
na stronie internetowej Szkoty.
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